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L’INFORME _TECNIC DE VALORACIO DE LES OFERTES AVALUABLES MITJANCANT
CRITERIS SUBJECTES A JUDICI DE VALOR DEL CONTRACTE RELATIU AL SERVEI DE
GESTIO DE LA BONIFICACIO PER LA FORMACIO REALITZADA A LA FUNDACIO
HOSPITAL UNIVERSITARI VALL HEBRON - INSTITUT DE RECERCA (VHIR) A TRAVES DE
LA FUNDACION ESTATAL PARA LA FORMACION EN EL EMPLEO (FUNDAE).

2019-063 GESTIO BONIFICACIONS FORMACIO

En data 11 de Desembre de 2019 s’ha procedit a valorar, segons els criteris establerts a les
bases del concurs, les ofertes presentades per les empreses participants en el present procés
de licitacié relatiu al “servei de gestié de la bonificacié per la formacid realitzada pel
col-lectiu de treballadors de la Fundacié Hospital Universitari Vall Hebron - Institut de
Recerca (VHIR) davant la Fundacién Estatal para la Formacién en el Empleo (en endavant
FUNDAE)".

La licitacio objecte d’aquesta acta, va ser publicada al perfil del contractant de la nostre web en
data 11 de novembre de 2019, i la data maxima per a la presentacié d’ofertes segons els terminis
minims que contempla la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector Public, va

finalitzar el passat 26 de novembre de 2019.

Tal i com es va fer constar en I’Acta de Constitucio de la Mesa de Contractaci6 i d’Obertura del
Sobre Nim.1 de data 28 de novembre de 2019, la documentacié presentada no contenia
defectes esmenables,

El 2 de desembre de 2019, va procedir-se a la realitzaci6é de 'obertura del sobres amb les ofertes
avaluables mitjangant criteris subjectes a judici de valor, tal i com es va fer constar en I'Acta de
Constitucié de la Mesa de Contractacié i d’Obertura del Sobre Num.2

Tot seguit, es detalla la puntuacié i motivacié de les ofertes, que s’ha anat reproduint tenint en
compte les especificacions contemplades al Plec de Clausules Administratives Particulars,
d’acord amb el quadre de puntuacions segtient:

OFf @A tECIICA «vevmeereeesemeerreensesssesmeseesesessesnesnesmneseesatesanrennsassessnnssasssnnsansnns MAXIM 50 PUNTS

1. Abast i Enfocament del servei

Detall técnic i organitzatiu de la proposta de servei. Cal desenvolupar detalladament la proposta
de servei plantejada per part del contractista. Ha d’incloure com a minim:
e Presentaci6 del servei: Metodologia de treball / Descripcié del servei (15 punts)

o Experiéncia en el servei

o Detall de la metodologia i procediment de treball

o Condicions d’execucio del servei
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e Mitjans humans assignats al servei / equip professional que participara en el projecte, detall
de CV aportat en el sobre B (15 punts)
e Mitjans técnics assignats al servei /eina informatica (10 punts)
o Detall de les eines informatiques o tecnologia especifica
o Detall d'informes i consultes

e Calendari de reunions i contingut (10 punts)

En el cas que el licitador no_superi els 30 punts de la part técnica, quedara
automaticament exclos del procediment de licitacio.

Abast i Enfocament del servei.......c.ccoueemmmimminiiniesnmnnnsssnnmnsnnerssmsnsenesas max.50 punts

PROJE CRITERIA

ABAST | ENFOCAMENT DEL SERVEI PITAGORA |  RRHH

e Presentacié del servei: Metodologia de treball / Descripci6 del servei (15 punts)
o Experiéncia en el servei

o Detall de la metodologia i procediment de treball 10 15
o Condicions d’execucié del servei
¢ Mitjans humans assignats al servei / equip professional que participara en el 15 15

projecte, detall de CV aportat en el sobre B (15 punts)

¢ Mitjans técnics assignats al servei /eina informatica (10 punts)
o Detall de les eines informatiques o tecnologia especifica 5 10
o Detall d'informes i consultes

e Calendari de reunions i contingut (10 punts) 2 10

PUNTUACIO TOTAL 32 50

Justificacié de les valoracions: La presentacio general del servei per part de Criteria RRHH

és més especifica i centrada el servei que es sol-licita a la licitacio, a més de detallar de forma
precisa els procediments i metodologia de treball. Pel que fa als mitjans técnics assignats al
servei, I'eina informatica de Criteria RRHH ofereix tots els tipus d’informes i funcionalitats
descrites al plec de condicions. De forma especifica i diferenciada respecte la descrita per Grup
Pitagora, ofereix la opcié d’enviament de qliestionaris de satisfaccio i diplomes via web, aixi com
el processat de dades dels qliestionaris de satisfaccié6 complerts per I'alumnat, proporcionant en
general, més eficiéncia al servei. Criteria RRHH detalla la temporalitzacié de les reunions i

les tematiques de cadascuna d’elles, de forma detallada i concreta en el temps.
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A continuacié es detalla el quadre de puntuacions pel que fa a les ofertes técniques, el qual
s’acabara de completar amb la part econdémica presentada per cada empresa, una vegada tingui
lloc I'obertura publica del sobre n° 3, que sera el proper 12 de desembre de 2019 a les 9.15 hores.
a la Sala de Reunions de la 22 Planta de I'Edifici Mediterrania, tal i com s’anuncia a les bases de
la present licitacié publicades a la web del VHIR.

QUADRE DE PUNTUACIONS

Oferta Valor. Aspectes
Ofertes presentades: econdmica Econodmica. Técnics
Bl IVA TOTAL TOTAL
PROJE PITAGORA, SL 32 32
CRITERIA RECURSOS
HUMANOS, SLU 90 50
I

Barcelona, 11 de Desembre de 2019.

Sra. Miriam Alvarez Rollan
Cap de la Unitat de Desenvolupament Professional
Fundacié Hospital Universitari Vall Hebron- Institut de Recerca (VHIR)
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